
Entwurf für eine Stellenausschreibung: 

Das evang. Luth. Pfarramt Neustadt / Co. sucht zum 01.01.2024  
 

eine Geschäftsführung (m/w/d) 
 

in Teilzeit (20 Wochenstunden) als Vertreter/in des Trägers für die drei Kindertagesstätten   
„Löwenzahn“, Farbenfroh“ und „Kindernest“ der Kirchengemeinden Neustadt bei Coburg und 
Wildenheid-Meilschnitz. 
Zu den Aufgaben gehören: 

• Personalverantwortung,- gewinnung und -planung (Einstellungsgespräche, 
Wochenarbeitszeiten- Änderungen) 

• Personalführung der Einrichtungsleitungen sowie Unterstützung bei der Personalführung 
der Mitarbeiter*innen 

• Begleitung des Qualitätsmangements und Weiterentwicklung der Einrichtungen und 
deren Konzeption 

• Überwachung des finanziellen Haushaltes der KiTas 
• Zusammenarbeit und Vernetzung mit kirchlichen und kommunalen Stellen  
• Aufsicht über Umbau- und Reparaturmaßnahmen an den Gebäuden 

 
Wir erwarten: 

• Bereitschaft, sich in ein evtl. neues Arbeitsfeld umfassend einzuarbeiten und zu lernen.  
• Grundkenntnisse im Arbeitsrecht 
• Fähigkeit offen, klar und freundlich auf Menschen zuzugehen, Teamfähigkeit, 

Konfliktlösungsfähigkeit, Organisationsfähigkeit 
• Grundkenntnisse in der Buchhaltung 
• Grundkenntnisse der Abläufe in einer KiTa, oder berufliche Erfahrung in einer KiTA 
• PC-Kenntnisse in den gängigen MS Office-Anwendungen sowie eine generelle 

Medienkompetenz  
• Zugehörigkeit zu einer christlichen Kirche des Arbeitskreises christlicher Kirchen  
 
Wir bieten 
• Eine verantwortungsvolle Tätigkeit in einem interessanten und vielfältigen 

Aufgabengebiet, selbständiges Arbeiten mit eigenen Gestaltungsmöglichkeiten  
• Eine den Aufgaben angemessene tarifliche Vergütung nach TV-L in Verbindung mit den 

kirchlichen Bestimmungen, mit umfangreichen Sozialleistungen, z.B. Betriebliche 
Altersversorgung in der Kirchlichen Zusatzversorgung (EZVK) 

• Umfassende Einarbeitung 
• Konstruktive Zusammenarbeit mit den Personen und Gremien des Trägers 
• Wertschätzende und kollegiale Arbeitsatmosphäre 
• Angemessene Möglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung und Supervision 

 
Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung schriftlich 
bzw. per Mail (in einer PDF-Datei) bis 31.10.2023 an:  
 
Evang.-luth. Pfarramt Neustadt 
Pfr. Michael Meyer zu Hörste 
Glockenberg 7 
96465 Neustadt bei Coburg 
Pfarramt.neustadt.co@elkb.de 



Bitte beachten sie, dass eingereichte Bewerbungsunterlagen nicht zurückgesendet werden und 
Ihre Auslagen in Verbindung mit der Bewerbung und etwaigen Vorstellungsgesprächen nicht 
erstattet werden.  
 
Mit der Einsendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erteilen Sie uns die Erlaubnis, Ihre 
persönlichen Unterlagen und Daten einzusehen und relevante Daten ausschließlich für das 
Bewerbungsverfahren bis zu dessen Ende zu speichern. Alle Daten werden nach Ablauf des 
Bewerbungsverfahrens zum Personalakt genommen, wenn ein Anstellungsverhältnis zustande 
kommt. Kommt kein Anstellungsverhältnis zustande, werden Ihre persönlichen Unterlagen und 
Daten vernichtet bzw. gelöscht. 


